Klauzula Informacyjna

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 Rozporządzenia 2016/679 informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Świdnicy z siedzibą w Urzędzie Miejskim przy ul. Armii Krajowej 49. 

Może się Pani/Pan z nami skontaktować w następujący sposób:

- listownie na adres podany wyżej,

- przez e-mail:  um@um.swidnica.pl

- telefonicznie:  074 8562827

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych. Można się z Nim kontaktować w następujący sposób:

- przez e-mail: iod@um.swidnica.pl

- telefonicznie: 074 8562823

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu wykonania zadania realizowanego 
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) na podstawie uchwały nr XXXVII/394/17 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 
27 października 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania stypendiów osobom zajmującym się twórczością artystyczną, upowszechnianiem kultury oraz opieką nad zabytkami oraz ustalenia ich wysokości (zmieniona uchwałami: nr XXXI/334/21 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 
30 sierpnia 2021 r. oraz XV/131/25 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 26 czerwca 2025 r.) w związku ze złożeniem wniosku o przyznanie stypendium dla osób zajmujących się twórczością artystyczną, upowszechnianiem kultury oraz opieką nad zabytkami.
4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości złożenia wniosku o przyznanie stypendium dla osób zajmujących się twórczością artystyczną, upowszechnianiem kultury oraz opieką nad zabytkami.

5. Dane osobowe mogą być ujawnione jedynie właściwie upoważnionym osobom fizycznym, prawnym lub innym odbiorcom posiadającym podstawę prawną żądania dostępu do danych osobowych oraz odbiorcom, którym muszą zostać ujawnione dane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Administrator będzie przechowywać Państwa dane osobowe do chwili załatwienia sprawy, a następnie przez okres wynikający z zasad określonych w Rozporządzeniu z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych.

7. W uzasadnionych przypadkach przysługują Pani/Panu następujące prawa:

· prawo dostępu,

· prawo do sprostowania,

· prawo do ograniczenia 

· prawo do wniesienia sprzeciwu,

· prawo do usunięcia,
· prawo do przenoszenia,

· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

